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Apresentacao

Prezados Servidores,

Atualmente as informacbes estdo cada vez mais Aageis, exigindo do
Fusbemo um empenho significativo para alcangar a exceléncia na implementacao
de seus servigos, nao so6 para atendermos ao Ministério da Previdéncia, Tribunal de
Contas e outros érgaos fiscalizadores, mais para estarmos atentos a necessidade de
melhoria dos servicos e informagdes a serem prestadas aos segurados e servidores
do nosso Municipio.

Com o passar dos anos e com o conhecimento técnico da matéria
previdenciaria, vimos que é preciso o esforco de todos para garantir uma vida digna
para nossos aposentados e pensionistas, e beneficios justos a todos. Assim, € com
grande satisfacdo que apresentamos a primeira Cartilha Previdenciaria, elaborada
para demonstrar o funcionamento do nosso regime préprio, ao qual vocé esta
vinculado e quais sao as regras que estao vigorando para concessao dos beneficios
previdenciarios aos servidores e seus dependentes.

Boaleitura!

Sergio Eduardo de Jesus Aureliano
Valentina Motta Margiotti

Osmar Pereira Goncalves

Rogério Lucio de Souza

Jocelaine Queiroz Lopes




Vocé sabe o quee
Previdéncra Socral?

Quando analisamos o desconto previdenciario em nosso holerites, pensamos no
futuro, para que apds anos e anos de trabalho nos garanta uma renda digna para
podermos curtir nossa aposentadoria. Esta é a visdo que temos, sobre previdéncia.

Mas previdéncia é muito mais do que isso. Por exemplo, se vocé tiver que se afastar
do trabalho por motivo de doenga, quem garantira o sustento de sua familia? Se por
acaso se envolver em um acidente e ficar invalido ou por uma fatalidade, vier a
falecer, quem provera renda, para seus dependentes. A missdo do Fundo de
Previdéncia de Francisco Morato (FUSBEMO) é dar todo esse tipo de protecao ao
Funcionario Publico da Prefeitura, Camara e Same.

Todos os meses cerca de 500 beneficios sao pagos pelo Fundo de Previdéncia
(FUSBEMO), atualmente sao quase Trés mil e quinhentos funcionarios que contribui
para a Previdéncia Propria.

O Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS) tem um compromisso social: quer
contribuir para que o Brasil tenha uma sociedade mais justa e solidaria.

O Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Francisco Morato, (FUSBEMO),
também tem um compromisso, garantir protecao aos seus segurados e sua familia
enquanto necessitarem.

Também é importante lembrar que o
adequado encaminhamento da questao
Previdenciaria representa muito mais do
gue um compromisso, pois temos que
cumprir exigéncias legais e dar uma boa
manutengao, por conta de uma rigorosa
politica fiscal.

Atenciosamente,

Coordenacao - RPPS
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Historia da Fushemo

Em 1994, foi criado através da Lei 1.489/94, de 22 de marco de 1994 pelo
Prefeito Sr. Silverio José Pelizari Pinto (TUCO) o Fundo de Seguridade Social e
de Beneficios dos Funcionarios Publicos de Francisco Morato, com o objetivo de
custear a cobertura dos beneficios assegurados pelo Regime Juridico
estatutario, nos termos da Lei vigente, Lei Complementar 0001/93, de 30 de julho
de 1993 e do estatuto dos Servidores Publicos Municipais, Lei n® 180/71, de 14
de maiode 1971.

Em 29 de abril de 1994, foi criada a Lei 1.499/99 para dar nova redacao
aos artigos 18 e 19, paragrafo segundo o artigo 2° todos da Lei 1.489/94, onde se
relata das contribuicoes e da composicao do conselho administrativo.

Em 13 de maio de 1994 ainda no mandato do Prefeito Sr. Silvério José
Pelizari Pinto (TUCO), dando continuidade a transparéncia e a boa condi¢ao do
Fusbemo, em decreto de n® 23 “G"/94, aprova o “Regime Interno do Fundo de
Seguridade e de Beneficios dos Funcionarios Publicos de Francisco Morato
(FUSBEMO).

Ainda tentando fazer ajustes para beneficiar os Funcionarios, foi
aprovada a Lei 1.587/95 de 19 de dezembro de 1985, onde foi dada nova
redacao a Lei 1.489/94 de 22 de marco de 1994.

Em seu artigo 3°, Inciso |l alterou-se a aliquota do Municipio de 13%,
quando a receita do Fundo seria assim aplicada:

* 40% para pagamento de Aposentados
* 50% para Assisténcia Médica e Odontoldgica
* 10% para demais Beneficios

Na mesma época os saldos nao utilizados na totalidade para
pagamento dos Beneficios acima, e entdo seria formada Carteiras de
Empréstimos dos Funcionarios Publicos Municipais.

Em 17 de janeiro de 1996 o ainda Prefeito Sr. Silvério José Pelizari Pinto
decreta e regulariza o Artigo 72 da Lei 1.489/94 de 22 de marco de 1994 onde diz
empréstimos ao Funcionario Publico municipal.
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Da Competéncia do CMP

Lei 1.959/94 - 21 de Novembro de 1994

Art. 26 Compete ao CMP:
|—estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do RPPS;
Il —apreciar e aprovar a proposta orcamentaria do RPPS;
Il organizar e definir a estrutura administrativa, financeira e técnica do FPS;

IV — conceber, acompanhar e avaliar a gestao operacional, econémica e
financeira dos recursos do RPPS;

V —examinar e perceber conclusivo sobre propostas de alteracao da politica
previdenciaria do Municipio;

VI — autorizar a contratacdo de empresas especializadas para a realizacao
de auditorias contabeis e estudos atuariais ou financeiros;

VIl — autorizar a alienacéo de bens imoveis integrantes do patrimonio do
FPS, observada a legislacao pertinente;

VIl - aprovar a contratacao de agentes financeiros, bem como a celebracao
de contratos, convénios e ajustes pelo FPS;

IX — deliberar sobre a aceitacao de doagoes, cessoes de direitos e legados,
quando onerados por encargos;

X - adotar as providéncias cabiveis para a correcdo de atos e
fatos,decorrentes de gestao, que prejudiquem o desempenho e o cumprimento das
finalidades do FPS;

XI-acompanhar e fiscalizar a aplicacao dalegislacao pertinente ao RPPS;

XIl — manifestar-se sobre a prestacao de contas anual a ser remetida ao
tribunal de contas;

Xlll - solicitar a elaboracdo de estudos e pareceres técnicos relativos a
aspectos atuariais, juridicos, financeiros e
organizacionais relativos a assuntos de sua .
competéncia;

XIV —dirimir duvidas quanto a aplicacao das
normas regulamentares, relativas ao RPPS, nas
matérias de sua competéncia; e

XV — deliberar sobre os casos omissos no
ambito das regras aplicaveis ao RPPS.

XVI — manifestar-se em projetos de Lei de
acordos de composicao de débitos previdenciarios
do Municipio com o RPPS.



Da Competéncia do

Comité de Investimentos

I. Encaminhar a proposta de politica de investimento para o ano civil
subsequente para andlise do Conselho Administrativo, para que em conjunto
possam aprovar o mesmo até a data limite de 31 de dezembro do respectivo
exercicio;

II. Acompanhar o desempenho obtido pelos investimentos, em
consonancia com a politica de investimentos, bem como com os limites de
investimentos e diversificagbes estabelecidos na Resolugdo n2 3.922, de
25/11/2010;

lll. Alocar taticamente os investimentos, em consonancia com a politica de
investimentos, o cenario macroeconémico, e as caracteristicas e peculiaridades do
passivo;

IV. Selecionar opgdes de investimentos, verificando as oportunidades de
ingressos e retiradas em investimentos;

V. Zelar por uma gestao de ativos, em consonancia com a legislagdo em
vigor e as restricoes e diretrizes contidas na politica de investimentos, e que atendam
aos mais elevados padroes técnicos, éticos e de prudéncia;

VI. Determinar politica de taxas e corretagens, considerando os custos e
servicos envolvidos;

VIl. Selecionar gestores, corretoras de valores e outros prestadores de
servigos diretamente ligados a atividade de administracao de recursos;

VIII. Elaborar e implementar a metodologia para gestao de risco;

IX. Realizar, no minimo semestralmente avaliagdo do desempenho das
aplicacbes a cargo das instituicbes administradoras, e propor ao Conselho
Administrativo a adogéo, de imediato, das medidas cabiveis no caso da constatagao
de desempenho insatisfatério.




BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS

Quais sao os beneficios concedidos pelo Fusbemo?

* Quanto ao servidor:
- Aposentadoria por tempo de contribuicao;
- Aposentadoria por idade;
-Aposentadoria por invalidez;
- Aposentadoria compulséria;
- Auxilio doenca;
- Salario maternidade;
- Salario familia.

* Quanto ao dependente:
- Penséao por morte;
- Auxilio recluséo.

Legislacao aplicavel

- Art. 40 da Constituicao Federal;

-EC 20/1998, 41/2003, 47/2005 e 70/2012;
- LeiFederal n®9.717/1998;

- Lei Federal n® 10.887/2004;

- Instrucoes Normativas (MPS);

- Legislagéo pertinente ao Municipio.




Tipos de Aposentadoria

APOSENTADORIA POR IDADE “PROPORCIONAL”
| Muher

65 (Sessenta e cinco) Anos de idade 60 (Sessenta) Anos de idade
05 (Cinco) anos no cargo em que se 05 (Cinco) anos no cargo em que se
der a Aposentadoria. der a Aposentadoria.
10 (Dez) anos no servico Publico 10 (Dez) anos no servico Publico

* Professores, ndo ha diferenca
* Os proventos serao calculados conforme legislacéo vigente.

APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO
| Homem _____§  __ Muher |

60 (Sessenta) anos de idade 55 (Cinquienta e Cinco) ano de idade
35 (Trinta e Cinco) anos de contribuicao 30 (Trinta) anos de contribuicao
10 (Dez) de servico Publico 10 (Dez) de servico Publico
05 (Cinco) anos no cargo que 05 (Cinco) anos no cargo que
se der a aposentadoria se der a aposentadoria

* Os Professores continuam tendo 05 (cinco) anos de diminuicao na idade e 05 (cinco)
anos na contribuicao desde que comprovem tempo exclusivo nos exercicios das funcoes
de magistério, na educacéo infantil e no ensino fundamental e médio ou suporte.

v
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APOSENTADORIA ESPECIAL DO PROFESSOR

O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das
fungbes de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e médio,
quando da aposentadoria por idade e tempo de contribuicao, tera os requisitos de
idade e de tempo de contribuicdo reduzidos em cinco anos.

Paragrafo tnico.

Sao consideradas funcbes de magistério as
exercidas por professores e especialistas em educacao no
desempenho de atividades educativas, quando exercidas
em estabelecimento de educagdo basica, formada pela
educacao infantil, ensino fundamental e médio, em seus
diversos niveis e modalidades, incluidas, além do
exercicio de docéncia, as de direcao de unidade escolar e
as de coordenacgdo, conforme critérios e definicoes
estabelecidas em norma de cada ente federativo (ver lei
relacionada).

APOSENTADORIA COMPULSORIA

'l'J Idade limite de permanéncia no servico (70 anos).

2" A aposentadoria compulséria é proporcional ao tempo trabalhado.

O segurado sera
aposentado aos setenta anos
de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de
contribuicdo, ndo podendo ser
inferior ao valor do  salario
minimo.

A aposentadoria sera
declarada por ato da autoridade
competente com vigéncia a
partir do dia imediato em que o
servidor atingir a idade-limite de
permanéncia no servico.




APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 61. O servidor que apresentar incapacidade permanente para o trabalho,
conforme definido em laudo médico pericial, sera aposentado por invalidez, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, exceto se decorrente de
acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou
incuravel, hipbteses em que os proventos serao integrais, observado quanto ao seu
calculo, o disposto no art. 56.

§ 12 Lei do respectivo ente regulamentara o disposto no caput quanto a definicao do
rol de doengas, ao conceito de acidente em servigo, a periodicidade das revisoes
das condicbes de salde que geraram a incapacidade, podendo ainda fixar
percentual minimo para valor inicial dos proventos, quando proporcionais ao tempo
de contribuicao.

§ 22 A aposentadoria por invalidez sera concedida com base na legislagao vigente
na data em que laudo médico-pericial definir como inicio da incapacidade total e
definitiva para o trabalho.

§ 32 O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de
doenca mental somente sera feito ao curador do segurado, condicionado a
apresentacao do termo de curatela, ainda que provisério.

§ 42 O aposentado que voltar a exercer atividade laboral
teréd a aposentadoria por invalidez permanente cessada
a partir da data do retorno, inclusive em caso de exercicio
de cargo eletivo.

0 §42do art. 61 da Orientacado Normativa € claro. Orientacao
Normativa nao é lei. Mas orienta a atuacdo dos 6rgaos
estatais. De forma que se tal situacdo ocorrer de o
aposentado por invalidez no servico publico
voltar a trabalhar sera tentada sem duvida a
cessacao da aposentadoria. E ai a pessoa
tera de discutir no Judiciario se tem
ou nao direito a manter a
aposentadoria trabalhando. E a
palavra final sera do Judiciario.




PENSAO POR MORTE

A pensao por morte consistira numa importancia mensal conferida ao
conjunto dos dependentes do segurado (conforme a Lei) quando do seu
falecimento, correspondente a:

Totalidade dos proventos ou remuneragao na data anterior ao obito, até o
této da contribuicao do Regime Geral de Previdencia Social (INSS), acrescido de
setenta por cento da parcela excedente a este limite.

A pensao sera rateada entre todos os dependentes
em partes iguais e ndo sera protelada pela falta de habilitacao
de outro possivel dependente.

O cbnjuge ausente nao exclui do direito a
pensao por morte o companheiro ou companheira,
que somente fara jus ao beneficio
mediante prova de dependéncia
econdmica. aa

A pensao por morte consistird numa importancia mensal conferida
ao conjunto dos dependentes do segurado (conforme a Lei) quando

do seu falecimento, correspondente a:

A pensdo serd rateada entre todos os Totalidade dos proventos ou remuneracdo na data
dependentes em partes iguais e nao sera protelada anterior ao 6bito, até o teto da contribuicdo do
pela falta de habilitagdo de outro possivel Regime Geral de Previdéncia Social (INSS), acrescido
dependente. de 70% da parcela excedente a este limite.

companheira, que somente fara jus ao beneficio mediante prova de dependéncia

x O conjuge ausente ndo exclui do direito a pensao por morte do companheiro ou
econdmica.

A prova de convivéncia com a segurada, e a certidao em que ainda estava casada,
dé direito aos dois receberem.

S6 seus dependentes legais receberao a pensao conforme a lei.

X
X
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SALARIO FAMILIA

O salario-familia € um valor pago ao servidor municipal, de

acordo com o numero de filhos ou equiparados que

possua. Filhos maiores de quatorze anos nao tém
direito, exceto no caso dos invalidos (para quem
nao ha limite de idade).

Para ter direito, o servidor precisa enquadrar-se no
limite maximo de renda estipulado pelo governo
federal. O servidor deve requerer o salario-familia
diretamente no departamento de pessoal da
prefeitura.

Caso estes trabalhadores estejam recebendo
auxilio-doenca, aposentadoria por invalidez e
aposentadoria por idade, devem realizar o seu
requerimento no FUSBEMO.

O mesmo vale para os demais aposentados, que
também tem direito ao salario-familia caso tenham
mais de 65 anos de idade, se homem, ou 60 anos de idade, se mulher, e possuam
filhos que se enquadrem nos critérios para a concessao.

DICA: Existe um limite de remuneracao para ter direito ao beneficio e também na
idade dos filhos (conforme texto acima). Para receber o salario familia vocé deve
registrar o nascimento do seu filho, pegue toda a documentacéo e leve ao RH do
6rgao onde vocé presta servigos.

SALARIO MATERNIDADE

Beneficio concedido as servidoras publicas do Municipio de
Francisco Morato em virtude do seu afastamento por causa do parto.
Do periodo total da licenga que é de 180 dias o FUSBEMO paga 120
dias e os demais 60 dias sédo pagos pelo ente empregador.

O salario maternidade consistira numa renda mensal igual a ultima
remuneracao de contribuicdo da segurada.



AUXILIO DOENGA
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O auxilio doenca sera devido ao segurado que fica incapacitado para seu
trabalho por mais de quinze dias consecutivos e consistira no valor de sua ultima
remuneracao de contribuicao no cargo.

Sera concedido auxilio-doenca, a pedido ou oficio, com base em inspecao
médica.
Nos primeiros Quinze dias consecutivos de afastamento do segurado por

motivo da doenca, é responsabilidade do municipio o pagamento de sua
remuneracao.

O segurado em gozo de auxilio-doenga, insuscetivel de readaptacao para o
exercicio de seu cargo devera ser aposentado por invalidez, conforme laudos
médicos.

* Quem paga os primeiros 15 dias do meu afastamento?

Os primeiros 15 dias de afastamento o Orgéo onde vocé presta
servigos sera responsavel pelo pagamento, e apods esse periodo o
Fusbemo se encarrega.

* O que eu fago se nao puder mais voltar ao trabalho?
Ao completar 24 meses de afastamento, e ainda nao tiver
condicoes para voltar ao trabalho, sera aposentado por invalidez.

* E verdade que eu nao pago previdéncia enquanto eu
estiver afastado?
Afastado ou ndo o desconto previdenciario sera obrigatério.

* O que é remuneracao de contribuicao?
E o valor usado para o calculo do desconto de sua
previdéncia.

XiLIO RECLUSAO

O auxilio-reclusao é o beneficio previdenciario concedido aos dependentes
do servidor segurado recolhido a prisao que nao perceber remuneragao ou subsidio
e nao estiver em gozo de licenca médica ou aposentadoria.

O auxilio-reclusao é devido aos dependentes do segurado recolhido a

prisdo a partir da data em que o segurado preso deixar de perceber dos cofres
publicos.



RECADASTRAMENTO

O recadastramento de funcionarios do setor publico é obrigatério, previsto
no art. 6, IV da Lei Federal 9717/98 e € feito periodicamente com o objetivo de
manter a base de dados do FUSBEMO atualizada. Para o caso dos aposentados e
pensionistas, esse procedimento é importante para a verificagdo da manutengao das
condicdes legais da concessao dos beneficios e também para comprovagéo de vida
desses segurados.

O recadastramento faz parte de um conjunto de medidas que visa a manter
o equilibrio financeiro e a integridade do fundo previdenciario, garantindo, assim, o
pagamento dos beneficios. No caso de aposentados e pensionistas, o
recadastramento evita que beneficios sejam pagos indevidamente, causando
prejuizos ao Fundo de Previdéncia Municipal.

Os segurados sao convocados pelo FUSBEMO, por meio de
correspondéncia enviada via correio ou em seus departamentos. Portanto, é
importante que o endereco e o local de trabalho estejam sempre atualizados para
que a comunicacao seja eficiente. Caso nao possa comparecer, o segurado podera
ser representado por procurador ou representante legal nos seguintes casos:

1 - Por motivo de doenca grave ou contagiosa ou impossibilidade de locomocéao.
2 - Por motivo de residéncia fora de Sao Paulo. Podera ser encaminhada, via correio,

declaracao de vida com reconhecimento de firma, acompanhada
de copia autenticada dos documentos necessarios.

3 - Por motivo de viagem ou residéncia no exterior. A
procuragdo devera ser por instrumento publico,
acompanhada de declaragao de "fé de vida" autenticada
pelo Ministério das Relagbes Exteriores ou no Consulado
Brasileiro.

f"-'——.# Em caso de nao comparecimento ao

chamado para o recadastramento, o
segurado podera ter seu pagamento
suspenso.




Prefeitura ge
Francisco Morato

Telefones Uteis
Prefeitura Municipal 44898900

Servico de Assisténcia Médica (SAME) 4489-1114
‘CémaraMunicipal 44898888
Fusbemo 4489-0756
Gentro de Integracéo da Cidadania (GIC) ~ 4489-3400
Delegacia da Mulher 4489-3400
CorpodeBombero 44493327
Cartério de Registro 4489-8876
PoliciaMiltar 44883117
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) 4489-3400

Foum - 44s82731
i

f Expediente R
Prefeito Municipal: Marcelo Cecchettini Conselho Mun. de Previdéncia: Sergio Eduardo de
Gestor - RPPS: Marcelo Benedito Botelho Jesus Aureliano, Valentina Motta Margiotti, Osmar
Coordenador - RPPS: José Carlos Couto da Silva Pereira Gongalves, Rogério Lucio de Souza, Jocelaine
Equipe do Fusbemo: leda Gongalves, Anténio Queiroz Lopes.

Cesar Roque, Ednei Moreira da Silva, Gisele Cristina  Comité de Investimentos: José Carlos Couto da Silva,
Pereira e José Meneses da Silva Cleusa Aparecida Palandi, Manoel Messias P. dos Santos
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